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от 10.06.2025 № 491-П/25

ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ
муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования Дом детского творчества пгт. Шахтерск 
Углегорского муниципального округа Сахалинской области

1. Пункт 12.3. Устава изложить в следующей редакции:
«12.3. Обучающиеся обязаны:
-добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

-выполнять требования устава учреждения, осуществляющего 
образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе 
требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения, и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности;

-заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися;

-бережно относиться к имуществу учреждения, осуществляющего 
образовательную деятельность, поддерживать в нем чистоту и порядок;

-с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 
общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 
направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 
трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда;

-иные обязанности обучающихся, не
предусмотренные частью 1 настоящей статьи, устанавливаются настоящим 
Федеральным законом, иными федеральными законами, договором об 
образовании (при его наличии).

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая 
соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в
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учреждении, осуществляется педагогическими, руководящими работниками 
учреждения, а также иными лицами, на которых возложены соответствующие 
обязанности.».

2. Пункт 12.7. изложить в следующей редакции:
«12.7. Родители (законные представители) обучающихся учреждения 

имеют право
- выбирать до завершения получения ребенком основного общего 

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций 
психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы 
получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие 
образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и 
элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, 
предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

- знакомиться с уставом учреждения, осуществляющего образовательную 
деятельность, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате 
предоставления и регистрационном номере -государственной аккредитации 
образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, с 
учебно-программной документацией и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с освоением 
общеобразовательной программой своих детей;

- защищать права и законные интересы обучающихся;
- получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться 
от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 
проведенных обследований обучающихся;

- принимать участие в управлении учреждения, осуществляющего 
образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой 
организации.».

3. Внести изменения в пункт 12.12. Устава и изложить его в следующей 
редакции:

«12.12. Педагогические работники принимаются на работу в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании».

При приёме на работу работник обязан предоставить:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
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- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с ТК, иным федеральным законом не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 
которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации может 
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 
договора дополнительных документов.».

4. Подпункт 12.12.1. пункта 12.1. исключить из Устава.
5. В пункте 12.13. изменить абзац 4 и изложить в следующей редакции:
«- педагогические работники имеют право длительный до одного года,

педагогический отпуск, через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 
работы, порядок и условие которого определяется приказом Министерства 
образования и науки РФ от 31.2016 N 644 «Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года;».


